中华职业学校
2021年规范教育收费工作自查报告

中华职业学校历来重视规范教育收费工作，严格按照上级文件精神执行收费工作，形成了部门主管、财务审核、校长负责的管理机制，做到层层把关，没有乱收费现象。我校现有班级57个，学生人数1394人，在编在岗教职工126人。家长和社会对我校的规范收费情况比较满意，没有来信、来访或举报情况。经过细致自查，现将有关情况汇报如下：
一、学校有完善的收费和行风工作的领导与管理组织架构，成立以校长（兼书记）为组长，副校长、工会主席和财务主管为成员的领导小组；财务主管为组长，各部门负责人、德育组长及各班班主任为组员的工作小组；工会主席为组长，工会委员为组员的监督小组。工作小组具体执行领导小组决策，统筹把握，合理、高效运行学校规范教育收费的方方面面工作。
二、学校注重提高规范教育收费的意识。开学前，校领导班子召开校务会、行政会、教研组和专业组长会和教工大会认真学习市、区相关收费文件，及时领会文件精神，布置收费工作，带领老师们认真学习市、区有关收费文件，对老师进行规范收费工作的宣传教育，相关法律法规印在《教师手册》，人手一册，提高全体教师规范教育收费的意识。
三、学校不断完善教育经费保障制度。在经费的使用和管理上，做到依法收费，规范管理。学校设有校内重大事项的集体决策和论证评估机制，例如教代会讨论机制、校务会讨论机制、校务公开机制、“三重一大”制度等。对于重大决策前，建立了公开征求意见制度，做出重大决策后建立公示等监督制度，能自查自纠，规范教育收费行为。
四、学校严格规范学校收费行为。
1、严格执行收费长期公示制度，收费公示内容包括学生代办服务性收费项目标准。学校通过校园网、电子屏、宣传栏、公示栏、家长会等形式向学生、家长公示收费项目及标准。
2、严格按照区教育局、物价局的要求，每学年收费前按物价局核准的收费标准确定各专业学费及住宿费等相关收费项目，收费后及时上缴相关费用，并将收费凭据分发给学生。
[bookmark: _GoBack]3、规范执行代办服务性收费，严格实行自愿和非盈利原则；按照实际支出，支付学生各项代办费用给相关单位；根据结算清单将代办费剩余部分返还给学生，做到每学期结清费用。新生校服收费项目上学年是以录取通知书包含告家长书形式及收费公示形式告知，未遵循征询意见单“一生一表”征询，从今年9月开始学校严格遵循代办性收费项目意见征询单“一生一表”形式告知家长；报刊征订上学年采取学生自愿，老师统一收取形式，从今年9月开始报刊征订费用将由学校从学生专用经费统一支出。
4、严格根据财务规定执行学生资助经费的管理和使用。学校每年根据市资助的相关政策，结合学校实际，出台学校资助工作的相关规章制度。严格按照项目分类，做到专款专用，专帐核对。
5、学校所有经费纳入学校财务统一管理，学费等及时上缴，不设小金库，帐外帐，并使用由财政局统一监制的行政事业性收费票据。
6、学校成立家长委员会，建立家校互动的机制。学校重大活动，涉及到学生的一些代办费用，如：春秋游，校服购置、饭费等费用，务必听取家委会意见，由家委会讨论同意通过后执行。
7、学校无“校方组织学生参加有偿补课，教师组织推荐诱导学生进行校内外有偿补课情况及在职教师参加第三方组织的有偿补课”等违规现象。对于职业学校学习能力欠缺的学生来说，学校支持、推崇老师无偿给学生提供个别化辅导，学校老师也本着无偿奉献的精神，给学生进行针对性地补缺补差，从不收费。同时，学校也公开师生有偿补课投诉渠道。
8、学校严格按照教学用书目录和订单订购教辅教材，不存在违规行为，不存在教师强迫或变相让学生购买教辅书籍的现象。
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